
Розділ 8. Травматизм та 

професійні 

захворювання



8.1. Поняття, причини і види  виробничого травматизму та 

професійних захворювань

Травматизм - однотипні ушкодження,

які повторюються серед окремих груп

населення

Виробничий травматизм - явище, що 

характеризується сукупністю 

виробничих травм і нещасних випадків 

на виробництві.
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- ДТП на особистому або службовому транспортi; 

- раптовий напад однiєї чи кiлькох осiб;

- затримання однiєї чи кiлькох осiб;

- фiзична протидiя i використання зброї 

злочинцем пiд час його затримання.

Обставини 

надзвичайних 

подій  в НПУ:

8.1.1. Особливості травматизму серед працівників НПУ



ст. 1 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності»

Нещасний випадок - обмежена в часі

подія або раптовий вплив на працівника

небезпечного виробничого фактора чи

середовища, що сталися у процесі

виконання ним трудових обов’язків,

внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю

або настала смерть.
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Причини виробничого 

травматизму:

- організаційні;

- технічні;

- санітарно-гігієнічні
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- психофізіологічні
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Причини, якi призводять до травматизму та загибелi
особового складу НПУ:

суб’єктивні

причини, які 
виникають 
внаслідок 

неправильних 
дій працівника 

поліції

об’єктивні

причини, 
виникнення яких 
не залежить вiд

волi та дiй
працiвника

поліції.
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• виникає внаслідок певних часто випадкових 
подій;
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• виникнення кожної конкретної події є 
наслідком ланцюгу відповідних передумов; 
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• ініціаторами та ланками такого ланцюгу 
передумов є помилки людей, відмова 
техніки. 

Основні закономірності виникнення 

травматизму:  



Соціальні:
- втрата здоров’я, життя;

- зниження  темпів  

розвитку виробництва та 

формування суспільного 

буття.

Економічні:
- зниження 

продуктивності праці;

- матеріальні збитки;

- штрафні санкцій від 

наглядових органів

Наслідки травматизму і 

професійних захворювань:
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Наслідки травматизму,  методи його аналізу та теорії 

виникнення
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Економічні наслідки травматизму:

1) загальнодержавні витрати і збори; 

2) втрати і збитки виробничих підприємств.

Побічні (умовні) 

збиткиПрямі 

збитки 1:4
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"приховані" 
збитки

Соціальні наслідки 
травматизму:

моральні 

матеріальні



Методи аналізу травматизму:

Статистичний 

Топографічний 

Груповий

Монографічний

Економічний

Ергономічний

Анкетування

Експертних оцінок
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- організаційні;

- технічні;

- правові

Основні заходи щодо попередження та 

усунення причин виробничого травматизму і 

професійних захворювань:

- економічні
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8.1.3. Шляхи запобігання виробничому травматизму



Заходи професійного психофізіологічного відбору і 

психофізіологічної експертизи передбачені ст. 5 

Закону України “Про охорону праці”

Психофізіологічна експертиза працівників для

виконання робіт підвищеної небезпеки – це сукупність

заходів для виявлення осіб, які за своїми професійно

важливими психофізіологічними якостями

відповідають вимогам конкретної діяльності в

напружених та (або) небезпечних умовах і придатні до

ефективного виконання небезпечних робіт

(професійних обов’язків).

Шляхи запобігання  виробничому травматизму та 

професійним захворюванням



Шляхи запобігання  виробничому травматизму та 

професійним захворюванням

1. Своєчасне проведення періодичних 

медоглядів, формування і підтримання 

здорового морально-психологічного 

клімату в колективі

2. Забезпечення надійності та 

безперебійності виробничого процесу
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Шляхи запобігання  виробничому травматизму та 

професійним захворюванням

3. Надійність людського чинника в 

системі "людина-машина-середовище"

4. Моральне й матеріальне 

заохочення робітників до додержання 

вимог безпеки праці, підвищення її 

мотивації
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5. Суворий контроль за виконанням 

правил безпеки 

6. Підвищення працездатності 

працівників і збереження її протягом 

робочого часу 
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Шляхи запобігання  виробничому травматизму та 

професійним захворюванням



Шляхи запобігання  виробничому травматизму та 

професійним захворюванням

7. Лікувально-профілактичні заходи

8. Необхідність додержання 

фізіологічно обґрунтованого режиму 

праці та відпочинку
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