
Врегулювання конфлікту інтересів та обмеження щодо роботи близьких осіб 

 

У разі виникнення конфлікту інтересів під час виконання службових 

повноважень співробітник Служби безпеки України зобов’язаний негайно доповісти 

про це своєму безпосередньому начальникові. Безпосередній начальник 

співробітника Служби безпеки України зобов’язаний вжити всіх необхідних заходів, 

спрямованих на запобігання конфлікту інтересів, шляхом доручення виконання 

відповідного службового завдання іншій посадовій особі, особистого виконання 

службового завдання чи в інший спосіб, передбачений законодавством (ст. 19-1 

Закону України «Про Службу безпеки України»).  

Згідно ст. 19-2 Закону України «Про Службу безпеки України» співробітники 

Служби безпеки України не можуть мати в безпосередньому підпорядкуванні або 

бути безпосередньо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким 

їм особам.  

У разі виникнення обставин що порушують вимоги частини першої цієї статті, 

відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин 

у п’ятнадцятиденний строк. Якщо у зазначений строк ці обставини добровільно 

ними не усунуто, відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з дня 

виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку на іншу 

посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування.  

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває в 

підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади або із служби. 

Співробітнику Служби безпеки України забороняється брати участь у роботі 

колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких 

йому осіб та в будь-який інший спосіб впливати на прийняття такого рішення. 

 


